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一朵芳香四溢的教育之花正

盛开在川南大地上。

在这里，教育强县已成为全

县上上下下的共识；在这里，创造

了引人注目的提升教育质量的

“富顺速度”；在这里，高考成绩芝

麻开花节节高……这里，就是素
以“巴蜀才子之乡”闻名的四川省

富顺县。

夏末秋初，瓜果飘香。我们踏

上了富顺这片热土，探寻“教育之

花”是如何养成的。富顺县相关负

责人告诉我们，近年来，该县以习

近平新时代中国特色社会主义思

想为指导，深入贯彻落实四川省

委“把教育作为事关治蜀兴川全

局的基础工程来抓”工作要求，按

照自贡市委实施“盐都未来工程”

战略部署，坚持把推动教育事业

高质量发展作为头等民生大事、

首位基础工程，突出推进体系集

力、资源要素集中、改革创新集
成，系统谋划推进教育强县战略

行动，县域教育事业正步入高质

量发展快车道。

上个世纪 80年代，四川省一级示范校

富顺二中被列入全省首批重点中学，一度

时期高考升学、“清北”录取人数排在全省

前列。2000年后，随着新型城镇化发展进

程的加快，优质师生“虹吸外流”、城区教育

资源配置不足的结构性矛盾日益凸显。为

解难题、破瓶颈，不断满足人民群众对优质

教育的需求，富顺县委、县政府提出打造

“川南教育强县”发展思路，纳入“十三五”

期间全县四大战略目标之一，以教育事业

优先发展带动社会综合服务能级整体提

升。

为此，在深度调研分析县域教育发展

状况和趋势的基础上，富顺县坚持立足全

局谋一域、厘清规律划重点，准确把握实现

“教育强县”支撑点和着力点。2016年以

来，高质量举办富顺“教育强县”研讨会 4

次，组织各学段学校赴江苏、河北等考察学

习，召开专题分析会、综合论证会 20余次，

面向全社会公开听证、网上纳谏，广泛征求

“两代表一委员”意见建议，2017年研究出

台《富顺县建设川南教育强县实施意见》，

用 5—10年重点实施优质发展普高教育、

加快发展职业教育、均衡发展义务教育等

“七大工程”，基本实现“办学条件标准化、

教育发展信息化、教育管理规范化、教育成

果优质化”，基本实现“川南教育强县”。近

年来，富顺县委、县政府领导深入一线调研

100余次，召开专题分析会、研讨会 30 余

次，现正在论证《富顺县建设“四川教育强

县”的实施意见》，即将出台。

目标既定，号角吹响，厉兵秣马强推

进。第一时间成立县委、县政府主要负责同

志为总协调、1名县委常委任指挥长、四家

班子分管同志任副指挥长的富顺县“教育

强县”项目指挥部，同步组建前期工作、要

素保障、项目推进“三个专班”，构建协同联

动工作格局。每年召开教育强县推进大会，

明确阶段性工作重点和年度工作要点，每

季度召开项目指挥部联席会，适时召开专

题研究会和现场办公会，部署落实“教育强

县”重大项目、重点工作 30余次，协调解决

突出问题 50余个。自 2017年开始，连续五

年将教育强县系列工作纳入全县综合目标

绩效考评，制定单项考核细则，明确“清单

制+责任制”绩效评价体系，引导各县级部

门、镇乡（街道）切实履行教育职责，加大教

育投入，为教育办实事、做好事、解难事，使

社会各界对教育的关注度、支持度、满意度

得到较大提升，形成了全县齐心协力办教

育的良好氛围。

今年作为“十四五”开局之年，富顺县

委、县政府把建设“川南教育强县”提档升

级为“四川文化教育强县”作为“十四五”全

县新的四大战略目标之一，乘“十三五”良

好的发展势头，科学编制“十四五”教育体

育专项规划，积极争取启动教育园区建设，

富顺“教育强县”正昂首前行。

聚合资源支持教育事业发展，坚持政策

落实、资源配置、资金投向、人才引培“四个

优先”，富顺县研究出台《富顺县促进教育均

衡发展实施意见》《富顺县教育强县配套扶

持办法》《富顺县教育系统年度综合绩效考

核实施办法》等系列政策，设立教育发展“两

资金两基金”，今年落实 8700 万元教育切块

资金推动教育强县发展、300 万元专项资金

定向补助农村学校教师交通费用、200 万元

“县长特项基金”专项用于办好教育实事，按

每人每年 2 万元左右标准发放教师附加绩

效工资，每年补充教师 300 名左右实现城区

学校满编运行。针对“初中优质生源严重流

失”现状，先后出台系列措施，实施中考优生

就读县内高中学校的专项考核。修订高中学

校教学质量考核补助方案；增设高考研究团

队学科有效贡献率奖项，实行对学校备课组

关联考核，激励备课组老师增强团队意识、

注重集体研备；在高中学校专门开通教师

“低职高聘”绿色通道，由县财政设立专项资

金保障实施。

“十三五”期间，全县教育投入达 67.58

亿元。一是投资 6.9亿元建成自贡衡川实验

学校，打破公办教育“一枝独秀”的格局，创

下了项目从招商签约到开工、建成投用跨度

不到 1年的富顺速度。投资 2.66亿元建成的

安和实验学校成为城区又一高标准义务段

学校，首年实现招生 3000 多人，有效化解城

区大班额问题。投资 5.3亿元完成富顺二中

改扩建，校区面积由 148 亩增加到 339 亩，

改变了原校区“蜗居”境况，实现百年名校发

展史上的又一次大的飞跃。实施乡镇“五个

一”工程，新建改建农村公办学校 4 所，县域

校点布局更加合理。投资 4.9亿元整体提升

基础教育办学水平，推进薄弱学校能力提

升、校舍维修、化解大班额等项目，改善办学

条件。二是教育信息化建设累计投入 1.96亿

元，着力提升现代教育技术装备水平，助力

教育教学应用能力再上新台阶，有力助推

“教育强县”建设。

依托富顺籍成功人士多、支持教育情结

浓等优势，富顺县紧密联络推动企业助学行

动，以远达集团、红谷实业等为代表的民营

企业积极参与助力富顺教育发展，筹集社会

教育公益资金 2000 多万元建成马安“五粮

春”小学、石坝小学、代寺镇中学人行天桥

等，改善学校办学条件。成立富顺县公益联

盟等志愿团队，常态化开展“童伴计划”“研

学营”等教育公益项目，重点关心关爱偏远

地区和留守家庭儿童及贫困大学生。持之以

恒开展“栋梁工程—家乡助你上大学”，帮助

家庭经济困难的大学新生圆梦大学，自 2002

年开始，连续开展了 20 年，共资助贫困大学

新生 8000余名，捐助资金 1700余万元。建

立融入成渝“双圈”建设教育合作联盟，组建

“武侯实验中学—北湖实验学校”等 5 个区

域合作型教育集团，与成渝地区高校签订校

地合作协议 2 个。

结合行政区划调整改革优化农村校点

布局，科学调配和集中基层优质教育资源，

撤并农村薄弱校点 86个，大力推动农村义

务段优质教育均等化。调整优化招生方式，

城乡初中段分别按“多校划片”“单校划

片”进行招生，普通高中按志愿择优录取，

优质高中将 50%招生计划均衡分配辖区

初中。积极推动集团化办学，探索“优质学

校领办”“强弱帮带”模式，建成“紧密融合

型”教育集团 13个、“协作帮扶型”11 个、

“区域合作型”5 个、“强强联合型”1 个，促

进公办民办、县内县外、全学段教育资源共

建共享。2017年通过义务教育均衡发展国

家级评估验收，获评全国义务教育基本均

衡县。同年创建为“全国中小学校责任督学

挂牌督导创新县”。2018 年教育投入保障

工作受到四川省教育督导委员会通报表

扬。全县 2023年将迎接义务教育优质均衡

省级检查验收。

“十三五”期间，富顺县坚持“做强做优

高中教育、突破创新集团化职业教育、优质

均衡发展义务教育”发展思路，全力发展以

富顺二中为龙头的公办高中，聚力打造以衡

川实验学校为引领的民办学校，重点培育以

城关中学为特色的艺体学校。全县优质生源

稳控率逐年攀升, 中考前 800名优生在县内

高中学校的报到率从 2016年的 78%上升到

2021年 97.8%。2021年富顺县普通高考文考

本科上线 3095人（首次突破 3000人大关）；

重本上线 1020人（首次突破 1000人大关）；

自贡市文理科桂冠花落富顺，衡川实验学校

王藜蓉被清华大学录取；富顺职校 156人参

考，本科上线 67人。完成省级中小学心理健

康教育改革项目试点，推进心理健康教育制

度体系和课程体系，开发心理健康教育校本

课程 9个，投入 250万元建成县、学区级心

理辅导中心 18个、80%的学校均建有心理辅

导室，配备专兼职心理教师 213 名，常态化

开展中小学生心理健康筛查、心理危机预防

干预工作。

推进人才培养引进改革，推进名校长

“领航、启航计划”，实施优秀年轻干部“薪火

工程”“青蓝培养计划”，培育“名校（园）长”

“星级校（园）长”，提升校长办学、治学能力，

培养专家型校长。通过“考试招聘”“考核招

聘”“定向培训”“人才引进”等形式招录引进

正高级教师 4名，特级教师 6名，全国优秀

教师 1名，全国优秀班主任 1名，“天府万人

计划”天府名师 1名，省级优秀教师 10 名，

市级优秀教师 27名。加强教育管理机制改

革，制定《星级校（园）长和星级教师考核办

法》，强化学校、教师考核“双评”，评选星级

校（园）长 77名、星级教师 447名。深化课程

建设和课堂教学改革，制定《名师工作室管

理办法》《高考研究团队管理办法》，汇聚 480

名骨干校长、班主任、教师成立“名校长工作

室”“名班主任工作室”“名师工作室”27个，

选拔 50 名优秀教师组建高考研究团队 1

个，形成研究成果 300余项。邀请来自成都

七中等名校教师组成的 9大学科专家开展

备课指导培训，提升高中教师的专业水平。

在全省率先推行责任督学挂牌督导，积极构

建监督、检查、评估、指导为一体的中小学教

育工作督导新机制，针对性提高各学校办学

水平，获评全国中小学责任督学挂牌督导工

作创新县。

大江流日夜，慷慨歌未央。

“十四五”期间，富顺县将坚持党对教育

工作的全面领导，全面贯彻党的教育方针，

坚持社会主义办学方向，坚持以人民为中心

发展教育，坚持立德树人，培养德智体美劳

全面发展的社会主义建设者和接班人，加快

推进教育现代化，办好人民满意的教育。通

过 5-10年努力，健全统筹有力、权责明确的

教育管理体制，建成覆盖城乡的基本公共教

育服务体系，实现高水平的城乡教育一体化

发展新格局，建成“四川教育强县”。

雄关漫道真如铁，而今迈步从头越。富顺

县赓续百年初心，切实担当为党育人、为国育

才的光荣使命，深入推进教育改革发展，教育

之花必将开得更加鲜艳！ 胡国友 罗芝家

高站位规划 蓄势进发擘画“作战图”

高效率推进 快马加鞭跑出“加速度”

高质量发展 内外兼修厚植“源动力”

新目标引领 昂首阔步迈上“新台阶”

荫

富顺二中、自贡衡川实验学校鸟瞰图

不忘初心担使命 凝心聚力谱华章
———四川省富顺县教育强县巡礼

各级领导深入学校办实事、解难事，引领大家为早

日建成“四川教育强县”实干苦干同心干

富顺县委书记杨斌调研富顺二中


