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广告

四川国家级经开区

实现“十四五”良好开局

“清明前采的鲜茶叶，芽叶细嫩，色翠

香幽，味醇形美，价格也不错！”近日，在四

川省泸州市纳溪区护国镇梅岭村现代农

业茶产业园，当地采茶姑娘边忙着采摘

“明前茶”，边喜滋滋地说。

清明节前是茶叶采摘的黄金季。泸州

市纳溪区大里、绍坝、金凤等地的茶产业

示范园内，连绵的茶树汇聚成绿色的海

洋，茶叶企业在做好疫情防控的同时，积

极组织人员抢抓时节采茶制茶，供应市

场。 李小波梁龙海摄

不负春光
采摘“明前茶”

成都高新区面向全球发布高能级人才需求榜单
搭建平台加快建设具有全国影响力的创新人才集聚区

3 月 30 日，成都高新区召开党工

委人才工作会议，向 2021 年 10 名“金

熊猫人才奖”、5 名“金熊猫成就奖”获

得者和 16 名新入选的“产业教授”颁

发证书，并发布了 2022 年成都高新区

首批金熊猫高能级人才需求榜单、首

批博士后招才榜单以及成都高新区高

端人才在线服务平台建设方案。

打造“金熊猫”品牌

全力助推各类人才创业圆梦

“近年来，我们积极打造‘金熊猫’

品牌，全力助推各类人才在成都高新

区创业圆梦。我们建立并实施人才激

励制度，拿出真金白银奖励为高新区

高质量发展作出突出贡献的优秀人

才，坚持以实际贡献为导向的人才评

价体系，努力做到因才施策、才有所

值。”成都高新区科技和人才工作局相

关负责人说，成都高新区从调动人才

积极性、主动性和创造性的角度出发，

紧扣人才创新能力、人才实际贡献和

产业发展需要，切实构建起符合成都

高新区产业发展实际的人才评价体

系。

据悉，成都高新区根据人才贡献

和实绩，每年评选 10 名创新创业 2 年

以上且达到成都高新区C类及以上标

准的优秀创新创业人才，授予“金熊猫

人才奖”，并给予 100 万元奖励；每年

评选 5 名在成都高新区创新创业 5 年

以上且达到成都高新区 B类及以上标

准的优秀创新创业人才，授予“金熊猫

成就奖”，并给予 200 万元奖励。2021

年，成都高新区共评选出 10 名“金熊

猫人才奖”，5 名“金熊猫成就奖”，拨付

人才奖励资金 2000 万元。

“在成都高新区人才部门的大力

推荐和指导下，成都先导已有 2 人入

选国家级人才计划、11 人入选省级人

才计划、7 人入选市级人才计划，10

人获得高新区人才计划和项目支持，

100 余人获得高新区 ABCD 四类人

才认定，第一时间享受到子女入学、

住房安居、交通出行等专项服务，为

企业引才、留才、聚才创造了非常好

的基础条件。”成都先导药物开发股

份有限公司研发化学中心高级总监

周洁华说。

面向全球发布高能级人才需求榜

多个岗位年薪超 300万元

当天，成都高新区发布了 2022 年

第一批金熊猫高能级人才需求榜单，

专门遴选了一批 50 万—300 万年薪的

高能级人才岗位，面向全球人才发起

招募令。

本批榜单主要围绕电子信息、生

物医药和新经济三大主导产业，汇集

了来自成都高新区的 30 余家重点企

业，提供一批年薪 50 万元至 300 万元

区间的高能级岗位，共计 150 余个。

此次发布的高能级人才需求榜单

中，就有成都先导药物开发股份有限

公司、成都欧林生物科技股份有限公

司等明星企业提供的首席商务官、生

物研究院院长等岗位，年薪均超过 300

万元，榜单中其余岗位最低年薪也均

超过 50 万元。

此外，当天成都高新区还发布了

“2022 年成都高新区首批博士后招才”

榜单，广纳英才，“支持青年人才挑大

梁、当主角”。

成都高新区党群工作部相关负责

人介绍，本次“首批博士后招才”榜单

主要聚焦三大主导产业中的“卡脖子”

前沿技术和关键性难题。其中，成都极

米科技股份有限公司、成都九洲迪飞

科技有限责任公司等 11 家设立博士

后站点的企业，共发布 24 个项目、33

名进站博士需求。

“成都先导目前设立了国家博士

后科研工作站高新区分站和四川省博

士后创新实践基地，已与四川大学联

合培养了 4 名博士后。我们非常欢迎

更多人才加入先导，开拓事业实现梦

想。”周洁华说。

打造高端人才在线服务平台

未来五年实现人才总量 100 万

当天，成都高新区还对外发布高

端人才在线服务平台“人才通”建设方

案。该平台将以 APP 或小程序方式呈

现，提供住房、医疗、教育、政务、出行、

金融、文化七大服务板块，为高端人才

提供“线上、线下”相结合的 24 小时一

站式综合服务。

2月 8 日，成都高新区召开优化营

商环境大会，发布了“十大攻坚计划”，

其中之一就是“高端人才服务数字专

员计划”。“此次‘人才通’建设方案正

是对这一攻坚计划的持续深化，通过

用心服务人才，解决高端人才工作、生

活全方位需求。”成都高新区党群工作

部相关负责人介绍说，简单来说，高端

人才找政策、寻就医、找资金等各类需

求，就上“人才通”。同时，平台将不断

搜集人才的新需求，及时创新解决办

法，让人才时刻感受到主动服务和专

属陪伴。

据悉，近年来，成都高新区大力实

施人才引领发展战略，不断优化人才

服务和政策，已成为中西部地区人才

密度最高、人才吸引力最强、人才活力

最优的区域之一。

下一步，成都高新区将聚焦领军

人才、产业人才、基础人才，不断优化

人才发展生态，包括大力引进急需科

技创新领军人才和急需产业创新领军

人才，给予两类人才 3 年、每年最高

500 万元人才补贴，最高 500 万元安家

补贴或赠予 1 套专家公寓，对于科技

创新领军人才团队开展项目研发和成

果转化给予最高 1 亿元经费支持；推

进“产业教授”计划，持续支持“四派人

才”（海归派、学院派、蓉归派、创客派）

创新创业；推进“校企双进”“产教融

合”、安居保障，多措并举吸引基础人

才进区落户，增强人才活力。

成都高新区相关负责人表示，未

来五年，将力争通过新型研发机构聚

集科技创新人才 10000 人以上，聚集

高层次创业人才 3500 名，各类人才

总量达 100 万，推动形成人才接踵而

来、人人皆可出彩的生动局面，加快

建设具有全国影响力的创新人才集

聚区。

阴本报记者 王舒琴

近日，四川省国家级经开区和

国际（地区）合作园区工作视频会

议召开，2021 年，四川省国家级经

开区、合作园区继续坚持创新提升

发展和差异化建设的初心，负重前

行，迎难而上，积极进取，各项工作

取得新的成效，实现了“十四五”良

好开局。

一是综合发展水平稳中有升。二

是主要指标运行继续保持在合理区

间。三是示范带动作用明显增强。目前

全省国家级经开区以占全省不到 1‰

的建成面积，贡献了全省约13.5%的地

区生产总值、约8.7%的实际到位外资、

约8.5%的进出口。四是开放动能逐步

集聚。五是服务水平日趋提升。国际

（地区）合作园区在全国率先构建“一

个建设规划、一个综评方案、一个评价

体系、一个指导意见”的合作园区培育

体系。

会议指出，当前国际经贸形势

不确定因素增多，全球经济复苏势

头放缓，国际资本流动趋缓，国际

贸易阻力增加，作为对外开放平台

的国家级经开区和合作园区建设面

临诸多挑战，对标对表先进还存在

着外向型经济发展水平还不高、科

技创新能力还不足、市场主体竞争

力还不强、工作推进不平衡等差

距，抓住我国经济长期向好的基本

面没有改变、我国营商环境不断优

化、国家稳外资外贸政策效果持续

显现和全省高水平扩大开放的机

遇，重新审视自身优势，在正确研

判形势的基础上抢占先机，在推动

建设发展上有所作为。

会议要求，今年四川省国家级经

开区、合作园区围绕“创新提升、稳中

求进、保稳提质”的工作目标，做好以

下重点工作：一是认真贯彻落实部省

有关工作要求；二是进一步明晰工作

定位和路径；三是围绕产业链培育现

代化产业集群；四是继续发挥稳外贸

外资示范带动作用；五是积极推进科

技创新和绿色发展；六是推动园区差

异化建设和高质量发展；七是持续优

化营商环境；八是加大统筹协调力

度。会议强调，织密防疫坚固防线，高

度重视安全生产和环境保护工作，以

优异成绩迎接党的二十大和省第十

二次党代会胜利召开。

阴本报记者 赵蝶

2021 年，四川省 10 个国家级经开

区实现规上工业总产值 9612.2 亿元，同

比增长 20.4%；财政收入 854.8 亿元，同

比下降 4.8%；税收 892.2 亿元，同比增

长 5.3%；实现进出口 810.1 亿元，同比

增长 17.9%，总额全省占比约 8.5%；新批

外商投资企业 10 家，同比下降 9.1%；外

商直接投资合同额 5.99 亿美元，同比增

长 23.75 倍；外商直接投资实际到位

2.92 亿美元，同比增长约 2倍。

休刊启事

因清明节放假，2022 年 4 月 5 日、6

日休刊二期，2022 年 4月 8日照常出报。

本报编辑部

2022 年 4月 1日


