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桂溪鱼

桂溪系青城山孤鹤顶下的一

条小溪，溪水清澈，味美甘甜。桂

溪园老板夫妻俩潜心研究美食，

桂溪鱼就是三宝之一。园主道：现

溪中已难见有鱼，他们只是将市

场上买回来的鱼放养在桂溪三股

水蓄积的池水中三两天，让鱼儿

尽饮桂溪之水，吐尽污浊之气，如

此鱼肉方才鲜美。用自家的菜籽

油和郫县豆瓣烹制，用山间的生

姜、霍香佐料，加之自家老母亲精

心挑选的大豆磨制的优质豆腐，

才有这独特的桂溪鱼。这桂溪鱼，

鲜嫩爽滑，味美鲜香，鱼中有豆腐

的鲜味，豆腐中有鱼的鲜香，乃绝

味也。

五彩鸡

该菜食材取自青城山的跑山

鸡，辅以青椒、甜椒、子姜片、豆瓣

以及秘制的酱料，用大火爆炒而

成。甜椒的大红、青椒的翠绿、子

姜片的淡黄、豆瓣的棕红、酱料的

乌黑，把鸡块渲染得色彩鲜亮，令

人馋涎欲滴。吃“五彩鸡”时，把青

椒片或者甜椒片分别和着鸡肉块

送入口中，会有截然不同的感受：

脆生生的青椒，颤巍巍的鸡肉，两

者绞合，唇齿留香，山野的清香气

息扑鼻。而甜椒饱满的汁水在舌

尖倾泻而出时，甜椒的甘甜和鸡

肉的咸香迅速结合在一起，说“荡

气回甜”一点也不夸张。

香积鸭

香积鸭原料来自主人平日浮

游于清澈桂溪水中的土鸭，肉质

鲜美。宰杀之后，用流动的清冽的

山泉水反复冲洗，直到血水洗净，

腥味全散，再配以香料进行烹饪，

大火烧开，小火慢煮，煮熟之后，

揭开锅盖，奇香扑鼻，满屋生香。

其表面色泽自然，绝无人工色素。

切盘装好，配以蘸水，食时满口生

津，鲜香浓郁，如果再喝上二两主

人特别酿制的白酒，那简直就是

神仙生活了。食后，六神皆安，回

味无穷。

青城天下幽 桂溪香满园
国学大师南怀瑾先生旅川

多年，长期陶醉于四川农家饭。

他曾说：“四川人好客、会吃。那

时，有很多老朋友住在四川乡

下山中，（袁焕仙）老师和我去

看他们的时候，主人就从鸡圈

里逮只鸡，到鱼塘里抓条鱼，到

田边地角摘豆荚、拔青菜，在石

磨子上推豆花……一会儿工夫

就弄出一桌非常可口的饭菜

了。”这样的农家美味，让南先

生直至晚年都不曾忘记，还念

念不忘让作家王国平帮他在都

江堰找两位会做家常川菜的厨

子去太湖大学堂展示厨艺。

如今，这样的家常川菜已

经越来越少了。

少是少，但不是没有，青城

山的桂溪园就是这样的一家以

家常川菜享誉天府的好去处。

它位于四川省都江堰市青城山

香积寺风景区内，创建于 1999

年，是一座集民宿酒店、私房菜

肴、棋牌茶艺、书画交流、文化

沙龙、休闲养生、武术体验等为

一体的传统农家小院式乡村民

宿酒店。

这里位于青城山麓，环境

优美，交通便捷，距中华大熊

猫苑 1公里、青城前山景区 5

公里、都江堰景区 15公里。酒

店占地两亩，依山而建，借势

造景，木质仿古。拾级而上、曲

径通幽。园内林木葱郁，花香

四溢，晨钟暮鼓，应约而来，小

桥流水，蜿蜒而去。青砖灰瓦，

建筑与环境相映成趣、交相生

辉。身临其中，顿生别有洞天

之感。

桂溪园不仅有花香、茶香、

菜香，还有书卷气息，翰墨芬芳

和非遗清香。

2017 年，桂溪园引入北京

它山书院，设立青城山分院；

2019年 8月，桂溪园成为都江

堰市作家协会创作活动基地。

2019年 10月，一间优雅的山中

图书馆在桂溪园落成，从此酒

店融入了浓浓的文化氛围。

2019 年 1 月，桂溪园建立

青城武术传承基地，7月被四川

省文旅厅授予首批“四川省非

物质文化遗产项目体验基地”。

基地指导老师王尧系国家级非

物质文化遗产青城武术都江堰

市代表性传承人，青城派掌门

刘绥滨的入室弟子，是青城武

术和青城太极养生的专职传播

人和践行者。

多年来，酒店常被广大媒

体所关注，先后接受过四川卫

视、都江堰电视台等媒体的采

访报道，酒店知名度逐年提升，

成为人们休闲度假的好去处。

青城山有三奇：云海、日出、圣灯

桂溪园有三宝：五彩鸡、桂溪鱼、香积鸭
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企以才治，业以才兴。近年来，贵

阳农商银行在推动转型创新发展，不

断做强做优做大的进程中笃行不怠、

奋楫争先，呈现出蓬勃发展态势。资产

规模稳步增长，盈利能力持续改善，资

本实力不断增强，风险抵补能力不断

提高，各项评级稳中有升。

在人才建设工作中，贵阳农商银

行党委始终坚持党管干部、党管人才

原则，将党建引领人才发展作为人才

强行体系建设的政治保障，广开门路，

广纳英才，从严把好人才政治关、品行

关、廉洁关，通过打造人才“引育用留”

生态链，不断激活人才发展“一池春

水”，以人才之力点燃高质量发展的新

引擎，在激烈的行业竞争赛道上跑出

“加速度”。

拓宽引才路，队伍建起来。筑巢方

能引凤。为补齐人才短板，化解人才之

渴，贵阳农商银行党委以全行未来发

展战略和当前用人需求为导向，不断

优化引才机制，创造引才条件，加大引

才力度，筑起“暖心巢”,引来“金凤

凰”。一是全面实施“超享聘”旭日计划

和红日计划。积极参加“强省会”高校

招聘、贵州省人才博览会等，通过招

聘、公选等渠道对外招录优秀大学生，

提高人才流动质效。二是将人才链与

业务链深度融合实施引才。重点围绕

业务发展布局，全面梳理人才需求清

单，采取人博会、猎头等方式，强化直

接引才、机构引才、活动引才和平台引

才，夯实人才发展之基。三是探索“项

目制”柔性引才，建立全员引才机制，

对专业型、战略型、创新型、科技型等

高层次人才实行“一事一议”“一人一

策”，同时积极参与“百千万人人才引

进计划”等政策申报，持续释放人才引

力。

探索育才路，能力强起来。发展之

要,以育才为先。贵阳农商银行坚持以

推动高质量发展为育才核心，抓好新

时代人才培养，将“大水漫灌”转化为

“精准滴灌”，推动全行人才总量与结

构不断优化，高端人才稳中有升。一是

产学联动加强员工多元化培训。紧扣

乡村振兴、“强省会”行动等中央省市

重大战略，聚焦“三化”转型战略和“四

大银行”建设目标，分层分类分步实施

全员轮训，加强自身“超享学”网络学

院建设，对照“一行一特”的发展战略

实施专项辅导，确保员工成长符合企

业发展及自身职业规划。二是鼓励员

工提升学历及参加国家职业资格考

试。采用激励与考核并举的方式强化

员工“学习型”组织建设，持续优化员

工学历及专业，保障员工发挥最大潜

力实现企业和个人共同发展。三是抓

好后备人才库建设。定向做好人才储

备和人才结构分析，将大批有知识、有

能力、讲政治的青年员工充实到后备

人才库中。同时还与省内重点高校、地

方党校合作，加强人才在理论和政治

素质方面提升，在全行开展业务骨干、

关键岗位人员互派跟班学习及基层实

践学习等。不仅于此，贵阳农商银行还

切实加强“内训师”队伍建设，在全行

选拔深悉本行文化，精通自身业务的

员工组建内训师队伍，做好员工理论

培训和实战指导，赋能业务发展。

夯实用才路，精神立起来。企业

要发展，不仅要有识才的眼力魄力，

更要有惜才的胸襟和格局，贵阳农商

银行切实强化用才之道，厚培“用才”

土壤。一是积极给优秀人才搭台子压

担子给位子。坚持以内部历练及基层

一线实践为主，把讲政治、业务精、实

绩好的人才选拔到相应管理岗位，促

使其在党性上再提升、业务上再提

高，既“扶上马”又“送一程”，让其在

挑战和压力下实现自我成长，形成人

才涌流的“活力源”。二是持续畅通良

性竞争通道。采取专业技术人才评

审、建立人才评价清单、干部员工履

职考核等措施，形成科学合理的量化

管理体系，依托体系层层评选出优秀

员工及人才。

情暖留才路，业绩强起来。贵阳农

商银行始终秉持“留才”贵在“留心”的

理念，拿出真切举措，大力营造尊才、

重才、惜才的良好氛围和奋发有为的

干事环境，确保人才引得来、留得住、

用得好。一是建立机制留才。持续优化

顶层设计，精准制定配套政策，通过完

善人才引进办法、人才推荐措施以及

优化企业年金制度、建立员工大病互

助计划等，保障人才落地无忧、水土相

服。二是突出事业留才。采取优秀人才

管理序列和专业序列“双通道”并行模

式，有效实现员工纵向升降、横向流

动。通过对标选配中基层管理人员、抽

派学习锻炼、申报省管专家、以业绩论

绩效分配等措施，不断提振人才发展

的信心和预期。三是增进情感留才。建

立了人才反馈沟通和感情联系机制，

充分利用走访基层、专题交流会议等

契机，倾听人才心声，抓好人才利益保

障，做到以心交心、以情暖情，让人才

充分感受关怀和关爱，获得强烈的归

属感和稳稳的幸福感。四是厚植文化

留才。该行将企业文化作为“留才”的

核心和根魂，结合企业愿景、使命、战

略定位以及“赛马不相马”的人才理念

等，让员工产生认同感、知遇感，自觉

将“小我”融入“大我”，实现以文化人、

以文化留人的目标。

近三年来，贵阳农商银行的人才

流失率平均保持在 1.3%左右的低比

例水平。且随着高层次人才不断集聚，

人才效能日益增强，全行干部员工干

事创业的热情持续释放，想干能干敢

干善干的人才活力进一步激发，呈现

出远者来、近者悦、居者安的生机蓬勃

局面。

阴本报记者 赵蝶

近日，2022年中国彩灯节在法国蒙

托邦市福柯公园正式亮灯，美轮美奂的

彩灯为蒙托邦的夜空增添了一抹浓浓

的“中国味”。

蒙托邦市位于法国西南部，是该地

区的政治、经济、文化、交通和通信中

心。自 2017年起，中国彩灯节已在法国

成功举办 4届，累积参观人数 140余万

人，成为了法国知名的文化交流盛会之

一。

本届彩灯节以“泛舟长江之上”为

主题，主要表现“领略华夏风光”“密林

探索动物世界”“漫步感知蒙托邦历史”

三大文化板块，撷取中国长江风光、中

国龙、熊猫、长城等极具代表的中国文

化元素和橄榄球、伞兵等法国元素，在 5

公顷的公园里，用 2500个灯笼、80000

个灯泡、50000平方米的丝绸、30000件

陶瓷、180吨金属制作了 40余组大型灯

组，100余组各式花卉、昆虫、卡通形象

造型，通过非遗自贡灯会和现代光影互

动的形式呈现美轮美奂、精彩绝伦的彩

灯文化，讲述中国故事，传播中国声音，

展现可信、可爱、可敬的中国形象，同时

整合四川美食、川剧、杂技等优势资源，

全方位打造集观灯游乐、餐饮娱乐、文

创演艺等于一体的沉浸式体验主题灯

会。蒙托邦市政府还将在灯展现场举办

音乐节，让游客充分感受东西方文化的

交流与碰撞。

今年以来，自贡彩灯企业已在国内

展出 110余场次，在国外 14个国家的

39个城市展出 40余场次。此次，由自贡

市国有企业投资打造的灯会项目再次

出海，为千里之外的法国人民带去了一

场流光溢彩的艺术文化盛宴，彩灯节将

持续展出至明年 2月 5日，陪伴法国人

民度过一个欢乐祥和的新年。

灯彩耀世界文明传四海
年中国彩灯节在法国福柯公园亮灯

贵阳农商银行

打造“引育用留”生态链 激活人才发展“一池春水”

近期，为落实成都市青白江区全

域禁止燃放烟花爆竹工作要求，按照

青白江区政府主要、分管领导批示指

示，青白江区多部门联合行动、分工

协作，截止 12月 19日前，青白江区

已全面完成烟花爆竹退出清零工作。

领导重视，精心部署。青白江区

政府主要、分管领导多次组织烟花爆

竹退出工作相关会议，就烟花爆竹退

出工作作出指示，要求各单位提前谋

划、全面启动全域烟花爆竹退出清零

工作，制定工作方案、成立工作专班，

加快推进烟花爆竹退出经营活动相

关工作。

盘点登记，回购清理。青白江区

会同第三方评估咨询公司对辖区内

烟花爆竹存货情况进行了清理盘点、

登记造册、价值评估、回购赔付，收回

全区 43家烟花爆竹零售经营户许可

证，并将回购的 20117.1594件（箱）烟

花爆竹存货转存至烟花爆竹批发公

司专用仓库保管，今年 4月底率先完

成全市烟花爆竹回购清理工作。

联合行动，销毁清零。青白江区

聘请第三方具有专业燃放资质的公

司联合开展为期半个月的烟花爆竹

销毁清零工作，截止 12月 19日，全

区 2家烟花爆竹批发公司、43家烟花

爆 竹 零 售 经 营 点 （店） 库 存

20117.1594 件（箱）烟花爆竹产品已

全面完成销毁清零。

打非治违，强化宣传。青白江区

将持续开展烟花爆竹“打非”行动，强

化宣传引导，畅通投诉渠道，加强社

会监督，严厉打击非法违法经营行

为，确保烟花爆竹销毁清零退出工作

取得实效。 余雪莲
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